
ПОЛОЖЕННЯ 

про учнівський гуртожиток 

Професійно-технічного училища №31 м. Полтава 
 

 

1. Загальні положення 

1.1. Дане Положення встановлює порядок надання жилої площі в 

гуртожитку професійно-технічного училища (далі – гуртожиток), 

користування цим гуртожитком та його утримання. 

1.2. Дане Положення розроблено керуючись Законами України «Про 

освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», постановою 

Кабінету Міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 331 «Про затвердження 

Порядку забезпечення гуртожитками осіб, які здобувають освіту в закладах 

професійної (професійно-технічної) освіти», постановою Кабінету Міністрів 

України від 20 червня 2018 р. № 498 «Про затвердження Примірного 

положення про користування гуртожитками», наказом Міністерства охорони 

здоров’я від 25.09.2020 р. № 2205 «Про затвердження Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти». 

1.3.  Гуртожиток є невід’ємною частиною цілісного майнового 

комплексу професійно-технічного училища (далі – училище), загальне 

керівництво яким здійснює директор навчального закладу. 

1.4.  Гуртожиток призначається для розміщення іногородніх здобувачів 

освіти для проживання на період навчання в училищі. 

1.5. Вільні місця в гуртожитку можуть використовуватися для 

поселення осіб, які постійно проживають на тимчасово окупованих 

територіях у Донецькій та Луганській областях, в Автономній Республіці 

Крим і м. Севастополі. 

1.6. Жила площа та місця загального користування в гуртожитку не 

підлягають приватизації, обміну, не можуть бути предметом застави. 

1.7. Кожне приміщення у гуртожитку повинне мати своє 

функціональне призначення.  

1.8. Жила площа в гуртожитку надається у вигляді ліжко-місця для 

проживання окремих осіб, які не перебувають між собою в сімейних 

відносинах. 

1.9. У гуртожитку повинні забезпечуватися необхідні умови для 

проживання, самостійної роботи, відпочинку, побуту, фізичної культури, 

виховної роботи, у тому числі проживання та навчання осіб з інвалідністю 

відповідно до Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю. 

1.10. Права і обов’язки працівників гуртожитку визначаються 

посадовими інструкціями, затвердженими директором навчального закладу. 

1.11. Внутрішній розпорядок у гуртожитку визначається правилами 

внутрішнього розпорядку, що затверджуються директором навчального 

закладу. 



1.12. Для одержання в користування житлової площі в гуртожитку, 

особа подає заяву на ім’я директора навчального закладу. 

1.13. Загальне керівництво виховною, культурно-масовою і оздоровчо-

спортивною роботою, зміцненням та розвитком матеріальної бази, 

організацією побутового обслуговування тих, хто проживає в гуртожитку 

покладається на директора училища, який керує цим процесом через своїх 

заступників, коменданта, вихователів та інших працівників. 

1.14. Житлово-побутова база гуртожитку утримується за рахунок 

бюджетних надходжень, власних коштів та добровільних внесків юридичних 

та фізичних осіб. 

 

2. Надання житлового місця в гуртожитку 
2.1. Розміщення здобувачів освіти у гуртожитку здійснюється у 

відповідності з даним Положенням та з додержанням встановлених чинним 

законодавством України санітарних норм. Місце проживання надається на 

період навчання. 

2.2. Поселення здобувачів освіти у гуртожиток професійно-технічного 

училища №31 м. Полтава здійснюється за рішенням директора училища та 

оголошується в наказі, який є підставою для поселення здобувачів освіти у 

гуртожитку на період їхнього навчання. 

2.3. Облік мешканців гуртожитку здійснюється комендантом 

гуртожитку.  

2.4. Першочергове право на забезпечення жилою площею в 

гуртожитку мають здобувачі освіти, які належать до таких категорій: 

1) діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, особи з їх 

числа, а також учні, які в період навчання у віці від 18 до 23 років 

залишилися без батьків; 

2) особи, які згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» мають 

відповідні пільги; 

3) діти з інвалідністю та особи з інвалідністю I-III груп (за наявністю 

відповідних документів); 

4) діти з числа осіб визначених у статтях 10 та 10
1
 Закону України «Про 

статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (за наявності 

відповідних документів); 

5) діти, батьки яких захищали незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в 

антитерористичній операції або операції Об’єднаних сил і отримали статус 

учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни під час 

захисту Батьківщини; 

6) особи, яким відповідно до статті 5 Закону України «Про підвищення 

престижності шахтарської праці» гарантується надання місць у гуртожитках 

на час навчання; 

7) особи, яким відповідно до частини дванадцятої статті 7 Закону 

України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на 



тимчасово окупованій території України» гарантовано надання місць у 

гуртожитках на час навчання; 

8) діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України 

«Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» (за умови 

отримання відповідної державної допомоги згідно із законодавством); 

9) особи з багатодітних сімей; 

10) інші здобувачі освіти, яким згідно із законодавством гарантовано 

право на надання місць у гуртожитках на час навчання. 

2.5. Комендант гуртожитку ознайомлює під підпис особу, яка 

поселяється у гуртожиток, з правилами внутрішнього розпорядку 

гуртожитку, затвердженими директором училища, зокрема з правами та 

обов’язками осіб, які проживають у ньому, правилами техніки безпеки та 

пожежної безпеки. 

2.6. Особі, яка поселилася у гуртожиток, надається ліжко, шафа для 

одягу, стілець, стіл, матрац тощо 

2.7. Вхід до гуртожитку дозволяється на підставі перепусток до 

гуртожитку. Перебування відвідувачів у гуртожитку здійснюється відповідно 

до правил внутрішнього розпорядку гуртожитку. 

2.8. Відповідно до плану роботи училища у гуртожитку можуть 

проводитись фізкультурно-оздоровчі, культурно-освітні та інші заходи. 

 

3. Виселення із учнівського гуртожитку 
3.1. При відрахуванні чи випуску з навчального закладу здобувачі 

залишають гуртожиток протягом 3-х днів з дня виходу відповідного наказу. 

3.2. У випадках порушення здобувачами освіти Положення про 

гуртожиток, Правил внутрішнього розпорядку гуртожитку вони можуть бути 

виселені з гуртожитку відповідним наказом директора училища. 

 

4. Плата за житло та послуги 
4.1. Здобувачі освіти, що навчаються за бюджетною формою 

проживають у гуртожитку безкоштовно.  

 

5. Обов’язки адміністрації  

професійно-технічного училища №31 м. Полтава 
5.1. Безпосереднє керівництво господарською діяльністю та 

експлуатацією гуртожитку, організацією побуту мешканців, додержанням 

встановленого порядку здійснюється комендантом гуртожитку. 

5.2. Адміністрація навчального закладу зобов’язана: 

 утримувати приміщення і прилеглу територію у відповідності зі 

встановленими санітарними нормами; 

 укомплектовувати гуртожиток меблями, обладнанням та іншим 

інвентарем; 

 забезпечувати мешканців необхідним обладнанням, інвентарем, 

інструментом і матеріалами для проведення робіт по обслуговуванню та 

прибиранню гуртожитку і прилеглої території; 



 своєчасно проводити ремонт гуртожитку, інвентарю, обладнання, 

утримувати в належному стані закріплену територію та зелені насадження; 

 переселяти в разі необхідності при гострих захворюваннях і 

відсутності можливості госпіталізувати хворих мешканців гуртожитку в 

ізолятор; 

 здійснювати заходи по покращенню житлових і культурно-

побутових умов в гуртожитку, своєчасно вживати заходи щодо розгляду 

пропозицій мешканців, інформувати їх про прийняті рішення; 

 забезпечувати необхідний тепловий режим в усіх приміщеннях у 

відповідності з санітарним нормами; 

 забезпечувати своєчасне фінансування витрат на утримання 

гуртожитку. 

5.3. Комендант гуртожитку несе відповідальність за дотримання 

правил внутрішнього розпорядку всіма мешканцями і працівниками 

гуртожитку. 

 

6. Права та обов’язки мешканців гуртожитку 
6.1. Мешканці гуртожитку мають право:  

 користуватися приміщеннями навчального і культурно-побутового 

призначення, обладнанням, інвентарем гуртожитку безкоштовно; 

 вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи гуртожитку; 

 брати участь у культурно-масових та інших заходах, які проводяться 

у гуртожитку. 

6.2. Мешканці гуртожитку зобов’язані: 

 дотримуватись Правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки, 

протипожежної безпеки, принципів енергозбереження; 

 дбайливо ставитися до майна, підтримувати належний санітарний 

стан в житлових кімнатах та місцях загального користування; 

 щоденно проводити прибирання в житлових кімнатах та інших 

приміщеннях згідно графіка чергувань.  

 

6.3. Мешканцям гуртожитку забороняється: 

 приносити, розпивати алкогольні та слабоалкогольні напої, 

з’являтися у гуртожитку в стані алкогольного сп’яніння;  

 палити;  

 грати в азартні ігри; 

 утримувати в приміщеннях гуртожитку тварин і птахів; 

 зберігати пожежонебезпечні, легкозаймисті, вибухові, шкідливі 

речовини; 

 запрошувати сторонніх осіб без дозволу адміністрації училища, 

коменданта чи вихователів; 

 повертатися до гуртожитку пізніше 21.00. 

 у період з 22.00 до 6.30 грати на музичних інструментах, вмикати 

звукову, акустичну апаратуру; 



 самовільно змінювати дверний замок; 

 самовільно переселятися з однієї кімнати до іншої; 

 проводити переробку або ремонт електроустаткування; 

 використовувати електроприлади. 

 

7. Виховна робота у гуртожитку 
7.1. Виховна робота у гуртожитку проводиться відповідно до річного, 

місячного плану роботи училища. 

7.2. Вона є складовою частиною виховної роботи яка проводиться у 

професійно-технічному училищі №31 м. Полтава і здійснюється під 

керівництвом заступника директора з навчально-виховної роботи. 

7.3. Вихователі гуртожитку відповідають за зміст, методи, форми, 

засоби проведення виховної роботи в гуртожитку училища зі здобувачами 

освіти. 
 


